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Leitbild – Arbeit und Leben (Stand: 12.11.2024) 

Menschen stärken, Vielfalt leben, Demokratie gestalten. 

Arbeit und Leben ist eine bundesweit tätige Bildungsorganisation, die von den Volkshochschu-

len und Gewerkschaften getragen wird. Wir engagieren uns für mehr demokratische Mitbestim-

mung und Mitgestaltung von Politik und Gesellschaft durch alle in Deutschland lebenden Men-

schen.  

Wir stehen für 

Demokratie  Solidarität  Teilhabe 

Wir setzen uns dafür ein, 

dass alle Menschen ihre de-

mokratischen Grundrechte 

verstehen und aktiv wahr-

nehmen können. 

 
Wir wollen den Zusammenhalt 

in einer vielfältigen Gesell-

schaft verbessern und soziale 

Gerechtigkeit, gegenseitige Un-

terstützung und Chancen-

gleichheit fördern. Unterschie-

de sehen wir als Bereicherung. 

 
Wir wollen Menschen stär-

ken, informiert und verant-

wortungsbewusst Ent-

scheidungen zu treffen, um 

so aktiv eine demokrati-

sche Gesellschaft mitzu-ge-

stalten. 

Deshalb gestalten wir Angebote der politischen und beruflichen Bildung. Die Landesorganisatio-

nen entwickeln dabei eigene Profile und Schwerpunkte. 

Bildung 

Wir schaffen Bildungsangebote, damit Menschen – insbesondere in Ausbildung und Arbeitswelt 

– für ihre Interessen eintreten und sich politisch, persönlich und beruflich weiterentwickeln. Wir 

haben besonders die Menschen im Blick, die aufgrund ihrer Lebens- und Arbeitsbedingungen 

bislang weniger von Weiterbildung profitieren. In unseren Austausch- und Begegnungsformaten 

orientieren wir uns an den Interessen und vielfältigen Vorerfahrungen der Menschen.  

Beratung 

Wir beraten Menschen, Betriebe und Organisationen, beispielsweise zu Weiterbildungsfragen, 

zur beruflichen Entwicklung oder in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen. Wir machen uns stark 

für gute Arbeitsbedingungen und engagieren uns gegen alle Formen von Diskriminierung und 

Arbeitsausbeutung in all ihren Ausprägungen. Dabei gehen wir mit unseren Angeboten dorthin, 

wo die Menschen sind. 

Innovation 
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Wir entwickeln neue Ideen und Konzepte, um mit unserer Arbeit in Projekten aktuelle gesell-

schaftliche Debatten mitzugestalten und eigene Schwerpunkte zu setzen.  

Unser Miteinander … 

…ist geprägt durch vielfältige Zusammenarbeit und Kooperation. Wir sind für die Menschen in 

Betrieben und Organisationen unterwegs. Dabei ist die sozialpartnerschaftliche Kooperation für 

uns wichtig. Wir arbeiten eng mit Gewerkschaften, Volkshochschulen und anderen zivilgesell-

schaftlichen Akteuren im In- und Ausland zusammen und stehen im intensiven Austausch mit 

Politik und Verwaltung. 

… bei Arbeit und Leben macht uns stark. Im Bund und in den Ländern halten wir zusammen. Wir 

ziehen unsere Stärke aus dem fachlichen und menschlichen Austausch.  

Wir leben Vielfalt in Verbundenheit, Wertschätzung und Respekt. 


